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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. toérvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an moédositoett 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani Gtmutaté a helyi
esé¢lyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz”
¢c. dokumentum szerint atdolgozva, Medgyesbodzas Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartisaban 1év6
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Medgyesbodzds Békés megyében a mez6kovacshazi jaras teriletén fekszik. Lélekszam 913 f6. Az itt éI6
emberek féleg mez6gazdasdghdl élnek. Mezbgazdasagi vallalkozdsok adnak munkalehetSséget. A falu
eldregszik, mivel a szakképzett fiatalok elvdndorolnak munkalehetdség hianydban. igy elég nagy
problémadt okoz az id&sek helyzete, de mellette az alacsonyabb iskoldzottsdgl mélyszegénységhen él6
emberek is. A legnehezebb helyzetl csalddok sokszor vandorolnak egyik telepiilésr§l a masikra,
menekiilnek az addssdgcsapdabdl, kdziizemi és maganszemélyekkel szemben fellépd tartozasok eldl, jobb
élet, olcsobb lakhatas reményében. Tendencia, hogy (orszagos szinten is) a Medgyesbodzashoz hasonld
kisteleplilések, falvak gyljt6helyeivé valnak a nehéz sorsu, tobb problémaval kiizdg, hatranyos helyzet(
csaladoknak. Ezeknek, a csalddoknak a korében Gsszeadddnak a hatranyos helyzetet okozd és kivalté
tényez6k, mint a pénzhidny, megélhetési nehézségek, eladdsodotisdg, alacsony iskoldzottsag,
képzetlenség, magas munkanélkilliségi rata, foglalkoztatashoz vald hozzadjutds nehézségei, fokozatosan
romld lakdskoriilmények, rossz egészségiigyi allapot, vandorlé csalddok kirekesztettsége. A romak
bevandorlasa folyamatosnak mondhaté a telepiilésre, féleg egy bizonyos térséghé! telepiilnek be
csaladok (Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl), ahol nem ritka az 5-6 gyermek sem. A szegények szamanak
novekedése igy egyenes aranyban all a betelepiiltek szamaval. A nyari iddszak tendencidzusabban
kdnnyebb megélhetési id&szaknak szamit, ekkor az idénymunka, a napszam konnyit az emberek
megélhetési gondjain (legaldbbis a munkaképesekén), a sporolas a téli nehezebb id&kre szinte lehetetlen,
hiszen sokan év kozben, f6leg télen munka hidnyaban kdzlizemi tartozast halmoznak fel, amit a nyari
munkdsabb id&szakban tudnak rendezni, egyfajta tGlélési stratégiaként. A telepilésen él6
mélyszegénységben élékre egyre inkdbb jellemz§ a fasultsag, kbzony és a belefaradas, ez teszi lehetdvé
szdmukra a mardl holnapra élést és a kildtastalansag elviselését. Medgyesbodzas Kézség Onkormanyzata
szorosan egylttm(kodik a Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval, és minden lehet&séget megragad,
hogy foglalkoztassa az embereket, ezaltal javitva, mélyszegénységhen él6k életkdrilményein. Jelenleg a

T Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepllesrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepciod



2013-ban beindult START munkaprogram 31 embernek ad munkat, de ez csak id6legesen oldja meg a
csalddok helyzetét.

Sziikséges feladatok: elsGsorban a csalddokat olyan helyzetbe kell hozni, hogy képesek legyenek
megfelel§en elldtni a csalad fiatalabb tagjait — értem ez alatt a gyerekeket - illetve az idGsebb generdcidval
is képesek legyenek tor6dni. A mélyszegénységben lév6 embereknek meg kell taldlni mindazon
lehet8ségeket, mellyel megfelel§ munkdhoz jutdssal, képesek lesznek az 6nallé életvezetésre. Ehhez
sziikség van arra, hogy a telepiilésen miikddtetett szocidlis szakemberekb6! all6 észlels-jelz6rendszer
megfelelfen lassa el a feladatat. Soha nem az a cél, hogy a gyermek kikerlljon a csaladbdl, hanem az,
hogy csaladban és megfelel§ koriilmények kézott nevelkedjen. El tudjon sajatitani olyan értékrendeket,
amely az élete folyaman szitkséges. Ne kallédjon céltalanul a vilagban, legyen jovéképe, merjen tervezni.
A gyerekek problémai altaldban nem &ndlldan jelentkeznek, hanem az esetek zémében a csalad globalis
problémaival egylttesen, ezt megfigyelve kezelésiik is komplexen lehetne a leghatékonyabb. Fontos a
gyermekek szamara megfeleld élet és lakhatasi kérilmények megteremiésének elSsegitése, mentélisan,
és anyagilag egyarant. Fontos figyelemmel kisérni az egyre gyakrabban elGfordulé csalddon belili erGszak
kérdését, igaz, ez eddig nem volt jellemz6 a telepllésen, de az egyre ndvekv( kildtdstalansag érzése az
emberekbdl az elkeseredettségen kiviil agresszidt is kivalt. Fontos a megel§zés, a prevencid, melyben
nagy szerepe van a telepulésen miikddtetett észlel-jelz6rendszer tagjainak. Ha lehet6ség adddik
barmilyen UNIO-s vagy egyéb palydzat keretében, hogy a tanulmanyaik folytatdsdhoz segitséget tudjunk
nyujtani, minden lehetdséget meg kell ragadni, hiszen a felnévekv6 generdcié a jév6 problematikadjanak
kulcsa. A mai helyzetben a boldogulashoz vezetd Ut a megfeleld, piacképes szakképzettség megszerzése
és az ehhez mérten megfelel§ munkahely megtalélésa, az dllashoz jutas elGsegitése.

Az id6sek esetében — akik nagyobb szamban nék a telepiilésen - f6leg télen van sziikség nagyobb
odafigyelésre. Mivel mozgasuk korlatozott akar a hivatalba, gydgyszertdrba, orvoshoz valé eljutdsuk
koriilményes. Tobb esetben még a haz korili feladatok ellatdsa — tizel§ elGkészités, begyujtds- is
nehézségekbe Gtk6zik. Igaz miikodik a teleplilésen egy kdzosségi misszio, akik felvallaltak ezt a feladatot,
de sajnos napi gyakorisaggal mindenkihez nem tudnak eljutni.

A fogyatékkal él6k szama alacsony a telepiilésen, de résziikre is sziikséges lenne megfeleld elérhet8ség a
kozintézmények esetében, illetve a megfelel§ t6rédés. Gondolok itt azokra az emberekre, akik testi
fogyatékkal élnek — elveszitették végtagjukat, ldbukat. Hozzasegiteni Gket kdzlekedési eszkozbkhodz,
illetve segiteni a lakokornyezetitket atalakitani, akadaly mentesiteni, hogy életmindségiik kielégitGbb
legyen. Ertelmi fogyatékkal mér lényegesen tébben élnek a telepiilésen, szdmukra az informaciéaramlas,
tajékoztatas okozhat nehézséget. Ebben a problémakorben is lehetne a telepillésen fejl§déseket elérni.

A nék esetében a helyi évoda és iskola - amely remélhetSleg az év kézepétsl megoldddik - eldsegiti,
hogy zavartalanabbul tudjanak munkaba &lini, illetve egy napkdzbeni gyermekmeg6rz§ létrehozasa,

az atmeneti nehézségeken tudnad  atsegiteni a kisgyermekes anyukakat.
1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
. Fé . .
Ev (T5 001) Valtozas
2017 1016 bazis év
2018 1010 99,41%
2019 986 97,62%
2020 989 100,30%
2021 941 95,15%
2022 876 93,09%




Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szami tablazat - Allandé népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allandé népességhél a
F& megfelel§ korcsoportd nék
Koresoport és férfiak aranya (%)
- L Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 75503 (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 508 469 977 52,00% 48,00%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 22 2,25%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 84 70 154 8,60% 7,16%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nSk TS 016, ardnya TS 017) 20 15 35 2,05% 1,54%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 276 225 501 28,25% 23,03%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 43 36 79 4,40% 3,68%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 85 123 208 8,70% 12,59%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nék életkori megoszidsa
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3. szamu téblazat - Oregedési index
65 év feletti sllandg | O -+ Sves koru N
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS026ésT .
(TS gsfzzzef)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) {TS 030)
2017 202 163 123,93%
2018 206 157 131,21%
2019 207 150 138,00%
2020 208 154 135,06%
2021 217 133 163,16%
2022 211 139 151,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ev killonbségének 1000 allandd lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 8,89
2018 5,92
2019 -16,03
2020 11,14
2021 -43,52
2022 9,61

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandoridsok kiilénbségének
1000 allandé lakosra vetitett szama (6}

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev killénbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(15 032)
2017 -5,93
2018 -9,87
2019 -8,02
2020 -8,10
2021 -9,33
2022 -16,01

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletéselk és haldlozdsok
kiilbnbdzetének 1000 lakosra vetitett szama (6}

Medgyesbodzas Kozség Gregedd telepiilés, jelent6sen novekedett az elhaldlozés, a sziiletések
csOkkennek

Ertékeink, kiildetésiink

A telepulés feladata a meglévs fogyatkozo lélekszam megtartasa, valamint a fiatalok helyben tartdsa
mellett, a helyi sajatossagok és értékek meg6rzése. Ez a telepllés évszdzados mdltra tekint vissza,
ahol a ndvénytermesztés — féleg dinnyetermesztés - és allattenyésziés a jellemz8. A ,medgyesi” dinnye
az egész orszaghan ismert, és keresett arucikk, amely megfelel6 megélhetést tud biztositani a
gazdalkoddknak.

Célok

A Helvi Esélyegvenl6ségi Program atfogo célia

Medgyesbodzas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelmenyeét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a teleptilések kozotti
egylittm{ikdések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az ¢ csoportok csélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megval6sitasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotéas €s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogat6é strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulr6l felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetéséget biztositanak a teleptilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A csatolt tablazatok alapjan, és a telepiilés bemutatdsnal részietesen kitértiink a jelenlegi allapot
bemutatasara.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiillon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenldé banasmddrol és az esélyegyenldség

elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan

végeztitk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi

mentorokrol” sz6ld 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

& A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérGl sz6ldé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormaény tarsadalmi felzdrkézasért felel6s tagjaként, a
belligyminiszter mddszertani Gtmutatot tesz kézzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.
kilénds figyelmet forditva a

" a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairol szo6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eliitv.)

= a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
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Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasadban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal ‘

Gazdasagi Program, Telepiilésrendezési terv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Dél-Békési Kistérség Tobbeelu Téarsulasa: ligyeleti rendszer ellatasa )
Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzd Onkormanyzati

Tarsulas: hulladékgazdalkodas javitasa

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

TEIR: www.teir.hu
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi helyzet sajnos majdnem minden esetben nyomon kovethet§, mivel tobbségik a
segélyezettek kozott van, illetve az 6nkormanyzat kilonb6z6 palyazati programjaiban tudnak munkat
véllalni. A vagyoni helyzet kivizsgalasa nem konny( feladat, mert ha ingatlannal vagy esetleg komolyabb
ingd vagyonnal is rendelkeznek, nem ismert az esetleges koztartozas, vagy nem hivatalos pénzintézet altal

folyositott kdlcsondk allomanya.

Az életvitel sok mindent megmutat a szegény sorsu csalddok helyzetében. Pl: magas a gyerekvéllalds
aranyszama, kiskordak szama, ezekben, a csaldadokban. Csalddlatogataskor deril ki, hogy van-e megfelels
élelem, illetve télen tizel§, vagy meleg ruhanem(. Ezek a legalapvet6bb dolgok is sok esetben
hianyoznak. Télen jo, ha egy helyiség f(itott. A legkritikusabb idGszak mindig a téli és a kora tavaszi, mikor

még nincsenek alkalmi munkak és az dsszes ,tartalék” elfogy.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsi | A7 S4IA adofizetbk koziil a
<73ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozdk
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban {TS 060)
2017 48,61 56,61
2018 50,34 49,80
2019 51,88 40,12
2020 49,54 47,11
2021 48,84 40,04
2022 49,63 35,55

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Jévedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijt6tt adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2, 1. szdmu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk ardnya az
) alland6 népességhben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 8,24 7,64 7,94%
2018 5,35 5,69 5,52%
2019 6,71 8,77 7,74%
2020 10,32 11,23 10,78%
2021 6,97 9,40 8,19%
2022 6,29 8,95 7,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

13



Munkanélkilliség nemelk szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szédma Gsszesen
F6
. 54 36 48 66 48 44
Bsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 0,00 3,00 3,00 1,00 3,00
(TS 037) % 7,41% | 0,00% | 6,25% | 4,55% | 2,08% | 6,82%
, F6 7,00 5,00 6,00 9,00 3,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 12,96% | 13,89% | 12,50% | 13,64% | 6,25% | 6,82%
, F6 6,00 1,00 5,00 9,00 2,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 11,11% | 2,78% | 10,42% |13,64% | 4,17% | 4,55%
; Fé 7,00 2,00 7,00 6,00 7,00 7,00
31-35 év (TS 040)
% 12,96% | 5,56% | 14,58% | 9,09% |14,58% | 15,91%
; F6 5,00 3,00 6,00 8,00 3,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 9,26% 8,33% | 12,50% |12,12% | 6,25% | 6,82%
R F6 7,00 8,00 6,00 5,00 2,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 12,96% | 22,22% | 12,50% | 7,58% | 4,17% | 4,55%
; F6 6,00 0,00 2,00 5,00 7,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 11,11% | 0,00% | 4,17% | 7,58% |14,58% | 4,55%
i FG 2,00 2,00 2,00 3,00 5,00 5,00
51-55 év (TS 044)
% 3,70% 5,56% | 4,17% | 4,55% | 10,42% | 11,36%
. F6 3,00 3,00 0,00 8,00 6,00 6,00
56-60 év (TS 045)
% 5,56% 8,33% | 0,00% |12,12%|12,50% | 13,64%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 7,00 12,00 11,00 10,00 12,00 11,00
046) % 12,96% | 33,33% | 22,92% | 15,15% | 25,00% | 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk szama {£6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k ardnya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k ardnya a 180 napon tali
nyilvéntartott
allaskeresékén beliil (TS 058)

% %
2017 53,70 41,38
2018 61,11 59,09
2019 39,58 68,42
2020 48,48 43,75
2021 75,00 55,56
2022 61,36 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




180 napnal hosszab ideje allaskeresbk

A munkaképes kort lakossaghdl 2022-ben 7,62% volt munkanélkiili. Ez jéval meghaladja az
orszagos atlagot, amely 4,555 volt.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
. Regisztralt munkanéikiiliek/nyilvantartott dllaskeresbk
Regisztralt P .. . B
munkanélkiiliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama Gsszesen
{TS 052) .
8 altalanosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzetiség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2017 54 2 3,70% 21 | 3889% | 31 57,41%
2018 36 2 5,56% 17 | 47,22% | 17 47,22%
2019 48 1 2,08% 21 | 43,75% | 26 54,17%
2020 66 2 3,03% 21 | 31,82% | 43 65,15%
2021 48 1 2,08% 22 | 4583% | 25 52,08%
2022 44 2 4,55% 20 | 4545% | 22 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

16




Regisztralt munkanélidiliek szdma iskolai végzetiség
szerint (6}
78
60
50
40
30
20
10
0 = R ; L
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B 8 altaldnosndlalacsonyabb 2 84ltaldnos & 8 Alislanosnal magasabb

Az alacsony, 8 altaldanost végzettek, illetve még anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k esetében a munkanélkiiliség, illetve a nyilvantartott dllaskeres6k szama aranyos az
orszagos atlaggal. Ok féleg tavasztdl 6szig a mezdgazdasagbdl éinek, alkalmi munkabdl tartjak
el magukat és a csaladjukat.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamq tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatas-polutuk?| Koézfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tAmogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé {éves atlag - 16)
2017 121 124
2018 97 91
2019 70 68
2020 76 64
2021 57 54
2022 48 47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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d)

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkbzokkel
tamogatottak és kézfoglalkoztatottak szédma

R s

Jelenleg a START munkaprogram keretében az dnkormanyzatnal 31 f6 dolgozik, ahol jelentds az
alacsony végzettségliek szama.

Jelenleg futé projektek:

MezGgazdasag (ndvénytermesziés, éllattenyésztés)

Helyi sajatossagok program

Szocidlis program

Tovébbi tervek vannak ezeknek a projekteknek a folytatasara.

a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen 3 nagyobb vallalkozas miikodik, de a gépesités miatt nem jelentds az
alkalmazottak szdma. A kozlekedés megfelel6 a kornyezd teleptilések irdnyéba

/Mezbékovacshaza, Medgyesegyhaza, Oroshaza/, igy féleg ott tudnak munkét vallalni.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama
Nyilvantartott , Nyllvz’a,n’t aftOtt P
i o palyakezdd allaskeres6k
allaskeresSk szédma széma
Ev (15 052) (TS 053)
F6 Fé
2017 54 5
2018 36 3
2019 48 6
2020 66 4
2021 48 2
2022 44 5
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk

g)

Az donkormanyzat térekszik arra, hogy legyen program és hozza tartozé képzés.
munkaerd-piaci integracidét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald

hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Korményhivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval szoros egyiittm{ikodést folytat a
telepiilés, az altaluk szervezett képzésekben vesznek részt a telepiilés munkanélkiilijei.

mélyszegénységben ¢élok ¢és romdak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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h)

Jelenleg nincs a telepiilésen ilyen intézmény, de ha lehetéség nyilik 14 a véllalkozok
telepiilésre valé csabitasaval probalja az dnkorméanyzat a hidnyzé munkalehetdséget
biztositani.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem jellemz6 a negativ megkiilonboztetés, legalabbis ilyen jellegli megkeresés nem
tortént.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének leheldséget.

Onkorményzatunk fontosnak tartja a szamitdgép hasznalatanak elsajatitdsat, illetve a digitélis
kompetencidk fejlesztését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv kordak ellidtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tdmogatasok

3.3. 1. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresdk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szadma nyilvantartott dllaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

& 15-64 év kbzbtti S Nyilvédntartottak
°© népesség %-dban © %-dban
2017 54 8,29% 15 27,78%
2018 36 5,56% 17 47,22%
2019 48 7,63% 18 37,50%
2020 66 10,53% 20 30,30%
2021 48 8,12% 17 35,42%
2022 44 8,37% 17 38,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passzivfoglalkoztatdspolitkai eszkozdk

"
g,

™
PaY

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkozok - Allaskeres6k elldtasai Il

S,Z oc;a.l.ls”tan?ogtatasban Foglalkoztatast helyettesité Elldtasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott . ., . P o cirs L
erre . , tamogatasban részesitettek nyilvantartott dliaskeresék
} allaskeres6k szama . A .
£y (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
£5 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 20 37,04% 18 33,41% 35 64,81%
2018 9 25,00% 14 40,19% 26 72,22%
2019 10 20,83% 13 27,25% 28 58,33%
2020 14 21,21% 18 26,77% 34 51,52%
2021 16 33,33% 16 33,13% 33 68,75%
2022 11 25,00% 15 34,20% 28 63,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(igyi Hivatal
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Passzivfoglalkoziatdas-politikial eszkokkel
tamogatottak szdma a 15-64 év kdzotti népesség
aranyaban i, (%)
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3.3.3. szdm0 tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsban
részesitettek havi atlagos szadma
Ev (TS 056)

6
2017 0
2018 0
2019 1
2020 0
2021 0
2022 1

Forras: TelR, KSH




Ell. kdrosodasi és gyl tdmogatabanrészesildk

LT DA D Y E N LeTEted: T A Ry

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélti ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szami tabldzat - Lakasallomany

- Epitett ) A koziizemi | A kbziizemi
Epitett P 1-2 szobds | szennyvizgylijté- L p
y . . lakasok . 1z ivovizvezeték-
Lakdsdllomany| lakasok R lakasok halézatba s
{db) szama szama 1000 aranva bekapcsolt halozatba
Ev (TS 073) (TSv 077) laksra (TS 0;6) lakasok a?én a(ts| Pekapcsoltlakasok
(TS 078) 07 y aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 586 0 0,00 59,04 0,00 94,54
2018 586 0 0,00 59,04 0,00 94,88
2019 587 1 1,70 58,94 0,00 94,72
2020 587 0 0,00 58,94 0,00 94,72
2021 587 0 0,00 58,94 0,00 94,72
2022 534 0 0,00 61,80 0,00 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minfsége

@) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakds dllomany opciondlis (Gnkorményzati adatok)

Egyéb
Ebbdél elégtelen Ebbol elégtelen Ebbél elégtelen | lakdscélra
I . lakhatdsi Bérlakas fakhatasi Szocidlis lakhatdsi hasznalt
Lakasallomany g . p RSP cx . P
(db) kériilményeket | dllomany | kériilményeket |lakasdllomany | kérlilményeket nem
Ev (5073) biztositd lakasok {db}) biztosité lakdsok {db) biztosité lakdscéld
szama szdma lakdsok szama | ingatlanok
(db)
db db db db db db db
2017 586 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 586 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 587 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 587 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 587 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 534 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bériakasok, szoc. bérlakasok és
egyéb ingatlanok {db}

2017 2018 2019 2020 2021 2022
& Beérlakas allomany
# Szocialis lakdsallomany

@ bgyeb lakascélre nem hasznélt ing.

Nem jellemz6 a telepiilésen, hogy bérlakdsban éljenek az emberek. az Gnkormanyzat
rendelkezik bérbe adhatd lakdsokkal, de, aki a mindennapi megélhetésért kizd, nem tudja
igénybe venni,

b) szocidlis lakhatas
Hajléktalan nincs a telepiilésen.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen jellegii lakas a telepiilésen.
d) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakasfenntartasi tamogatds, valamint szocialpolitikai kedvezmény, mely orszagszerte

igényelhet6 a meglévo feltételek szerint. szocidlis bérlakas program.

e) lakhatast segit tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatdsban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatashan
| {pénzbeli és részesitetiek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2017 n.a. 7
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2018 n.a. 206
2019 n.a. 174
2020 n.a. 161
2021 n.a. 161
2022 n.a. 182

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatdsok

o
Ll

e) eladdsodottsag

Ilyen informaciét sajnos nagyon nehéz beszerezni. abban az esetben, ha az
onkormanyzatnal elhelyezkedik, a letiltdsok valnak ismertté. Ezek altaldban koziizemi
szamlak. Leggyakrabban a szemétszallitasi dijak elmaradésa a jellemz6, amit kételezéen
igénybe kell venni. A mélyszegénységben €16k esetében gazfogyasztas nincs, illetve
gyakori az éaramszolgaltaté kartyaval felszerelt 6ra hasznalata. Sajnos a tartozasok
fejében a mar rég kikapcsolt fogyasztok sem ritka kivételek, valamint a személyi hitelek
sem.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kézszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

A lakhatasi célu ingatlanok allapota folyamatos romlast, értékcsokkenést mutat, ez
egyrészt adodik a telepiilés talajszerkezetébdl, talajer6zidjabdl, masrészt a hazak szerkezeti
adottsagabol (valyog). Sok ingatlan gazdatlanul all évek o6ta felyjitatlanul, pusztuldsra itélve.
Masrészt az ingatlanpiac mindenkori alldsa, valamint a mar korabban begylirlizétt gazdasagi
valsag befolyasolja az ingatlanok értékeét.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutds egyéb
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b)

lehet6ségei, lakasallomanydnak allapota, kdzmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

Telepiilésiinkon szegregdtum, illetve szegregicioval veszélyeztett telepiilésrész nem

talalhato

a telepen, /szegregatumokban ¢élék altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak

szempontjabol f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;;

a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szam tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és L PP
ayermekek Csak felnéttek A hizi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
. 8526 . P 4 lanyi jogon:
részére reszere gyermekorvosok | Gydgyszertarak és | [8azolvénnyal | S1anvijog
szervezett . . I P . rendelkez6k | tamogatdsban
szervezett .. . altal ellatott | fiokgybgyszertarak | ., , ,
L . . haziorvosi , . szdma (alanyi és | részesitettek
haziorvosi e il szolgélatok szama . s
. szolgaltatasok A normativ alapon |  évi atlagos
z szolgalatok R szama (TS 110) kiadott ;
Ev : szama 15 108 iadott) szama (TS
szama (TS 106) ( ) (15 133) 135)
(TS 107)
db db db db F6 FG
2017 1 0 0 1 28 6,99
2018 1 0 0 1 21 5,93
2019 1 0 0 1 24 3,08
2020 1 0 0 1 24 2,16
2021 1 0 0 1 17 3,54
2022 1 0 0 1 17 4,00
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségligviellatas

A telepiilésen, orvos és gyermekorvos is megtalalhat6 és elérhet6. Gyermek szakorvos havonta
egy alkalommal 14t el feladatot a telepiilésen, mas esetben a felnétt haziorvos latja el a
gyermekeket. A nagyobb probléma az orvos altal kiirt gyogyszerek beszerzése, melyre gyakran
nincs anyagi forrasa a csaladoknak.

b) prevencidés ¢és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A telepiilésen rendszeres gyermekorvosi ellatds miikodik, amely keretében a szlirévizsgélatok
megtorténnek. Egyéb szlirések nincsenek, a kérnyez6 telepiilés szakellatasat kell igénybe venni.

c)fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Az 6vodaban gydgypedagogus a sziikséges fejlesztéseket ellatja. Egyéb rehabilitaciora
jelenleg nincs kapacitas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Jelenleg ilyen szempont még nincs, mivel a felhasznalhat6 6sszeg eléggé korlatokat szab.
e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A telepiilésen a labdartigas a jellemz6 sport. A sportpalyan nyilvanosak a mérk6zések.
/) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés
A tanyagondnoki szolgalat, illetve a telepiilésen miik6dé kozosségi misszié probalja elérni a

raszorultakat. Megkiilonboztetés, vagy kapacitas hianyéban nincs elutasitva senki. az informaci6 a
raszorultsagrol az, ami neheziti a feladat ellatést.
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g) drogprevencids szolgaltatasok;

A folyton valtozé kabitoszer-kinalat és a tulzott alkoholfogyasztds minden korosztaly
szédméra veszélyforrds. A telepiilésen az altalanos iskolas korosztalynak drogprevencios
tajékoztatdt rendbrség munkatarsai tartanak évente tobb alkalommal is.

Az dnkormanyzat nem mukddtet drogprevencids szolgaltatast.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nytjtasakor;

Sajnos a szolgaltatas csak a legéget6bb problémat képes orvosolni, latogatas, gyogyszer
kivéltds, orvoshoz juttatas, semmilyen megkiilonbéztetés nem tortént, legalabb is nincs
ilyen informa4cié az 6nkorményzat birtokaban.

i} elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatdasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Rautaltsdguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek. Eletviteliket, hatranyaik
lekiizdését az egészségiigyi-, valamint szocialis ellatérendszer is fokozottan segiti.

Elmondhat6, hogy az egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés mindenki
szaméra elérhet6. E tekintetben hatranyos megkiilonb6ztetés, az egyenlé bandsmdd
kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

3.6.2. Népkonyha

. Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkorményzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozOsségi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott ciepy KozmiivelGdési
.. . Speortcsarnok, konyvtarak ARURE
kdznevelési J , Lt e intézmények
. e, . sportpalya léte kikblcsonzott ;
intézmények szama (TS 103) eovséeeinek szima szama
{intézmény székhelye &Y EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 284 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nyugdijashéz, 6voda mikodik. A telepiilés szervez gyereknapot, falunapot,
¢és egyéb programokat, ahol gyakori az ingyenes ételosztas.

kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Itt nem az etnikumi kiilonbségek a jellemzbek, hanem a szegények és gazdagok kozotti

helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai,
Gyakoriak a ruhanemitiosztds, illetve élelmiszer csomagok osztdsa a raszorultaknak.

a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitdsuk

A telepiilésen nemzetiségi Onkorméanyzat nem mikodik. Az Onkorméanyzat a
testvérkozségi/varosi erbsitése érdekében kulturdlis eseményre kapnak meghivast a
testvértelepiilésekre, melyen Oregbithetik Magyarorszag és a helyi kézdsségek hirneveét.

b)
életvitel, életmodbeli kiilénbségek.
c)
d)
megbrzésének lehetdségei;
e)  helyi lakossagi 6nszervezédések.

Telepiilésiinkon  jelentés a civilszervezetek szama, melyek aktivak, sokszinfi
tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlédéséhez. A telepiilésen romai katolikus
vallasi felekezet hivei talalhatoak. Az egyhaz misszios célja, hogy szolgaljak a kdzségben
lakdkat, rairanyitva figyelmilket az anyagi vilagon tilmutaté magasabb célokra, az erkélcsi
értékekre, a lelki élet, a hit jelent0ségére, melyhez felhasznalja a kzmiivel6dés lehetoségei
és eszkdzeit is.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Jelenleg roma nemzetiségi 6nkorményzat kozséglinkben nem miksdik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A rendszeres jovedelempétlé tamogatasban

Felkutatni azokat a befektetéket, akik a
részeslilék szama né

telepiilésen kivannak munkahelyet 1étesitent,
illetve szocialis boltot kialakitani, ahol az
onkormadnyzat teriiletén megtermelt javakat
kedvezményesen tudndk megvenni a
raszoruldk. A Foglakoztatasi Osztallyal szoros
kapcsolat, hogy minél nagyobb szamban tudjon
az onkormanyzat munkat adni a segélybol
éléknek.
Infrastruktiralis fejlesztések, beruhazasok.

Szakképzettség hianya Részben a Foglalkoztatasi Osztaly altal

szervezett képzésekbe minél t6bb embert
bevonni. Figyelni ezeket a lehetGségeket és
informéciohoz juttatni a potencidlis feleket.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. széma tébldzat - Gyermekkor( népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhdl

F a megfeleld korcsoporti
nok és férfiak ardnya
(%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak NGk
i ,,
Férfiak | NSk | (7s003) | (Tsoos) | (1s007)
FS F& Fé % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 508 469 977 52,00% 48,00%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 22 2,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013} 84 70 154 8,60% 7,16%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, ardnya TS 017) 20 15 35 2,05% 1,54%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

31



4.1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskord . . .
ayermekek szama Veszelyeztet’ett kiskora
£y (15 116) gyermekek szama (TS5 115)

Fé F6
2017 4 n.a
2018 3 n.a
2019 6 30
2020 4 23
2021 0 23
2022 2 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetetikiskord (I8}

35 -

25

20

15

10

2017 2018 2018 2020 2021 2022

& Védelembe vett kiskord B Veszélyeztetett kiskoru

A tabldzat adataib6l jol lathatd, hogyan alakult a telepilésen az elmdlt években
védelembe vett kiskorti gyermekek szama, illetve a veszélyeztett kiskort gyermeke szama.
Csokkenés tapasztalhatd.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék valamint

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

32



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szdma (TS 111)

Fé
2017 150
2018 133
2019 115
2020 107
2021 %6
2022 108

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeresgyermekvédelmi
kedvezményben részesitettekszama

160

140

120

100

80

80

40

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzje a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott feltételek
szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot allapithat meg. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasat a szUil§ vagy maés
torvényes képviseld, illetve nagykoriva valt gyermek a lakcim szerint illetékes telepiilési
6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kérheti. A telepiilési Onkormanyzat jegyzbje a
feltételek fenndlldasa esetén 1 év idStartamra dllapitja meg a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosulisagat. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
célja a szocidlisan hatrdnyos helyzetben 1év§ csaladok szamara:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- meghatarozott pénzbeli tdmogatas, ¢és egyéb kedvezmények igénybevételének
biztositasa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithaté meg annak a gyermeknek, akinek
csalddjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
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165%-4at (2023. évben 47.025.-Ft), illetve ha a szils, torvényes képviseld
egyediilalléként neveli a gyermeket, a 180%-at (2023. évben 51.300.- Ft)

¢) agyermek jogéan jar6 helyi juttatasokban részestil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasbhan Arvaellatasban . Y
. \r . s Arvaellatasban
részesiild részesiil részesiilék
, férfiak szama (f6) nék szama {f6) Ssszesen
kv (TS 065) (TS 066)
F& F& F6
2017
2018 4 3 7
2019 3 2 5
2020 6 3 9
2021 6 5 11
2022 7 5 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Arvaelldtdshan részesld 1 Arvaslidtashan részesiils
férfiak széma (f&) nék szama {f6)
(TS 065) (TS 066}

& Arvasliatasban
részesildk Hasresan

Az dnkormanyzat, mint gyamhatdsagi feladatokat ellatd szerv a rendszeres gyermejvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek szamara évente két alkalommal augusztus és novemben
hénapokban egyszeri 6.000.- Ft/f6 Osszegli, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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részestld hatranyos, vagy halmozottan hdtranyos helyzetld gyerek részére 6.500.-Ft
természetbeni tamogatast (készpénz forméajaban) biztosit.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzéi

4.1.4. szdm( tablazat ~ Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama
s gt Ingyenes ‘.
i .
) Ingy'enes ) ngyénes 50 szaza‘lekos r’nerte'ku tankényv- Gvodaztatdsi . Nya|::
étkezésben étkezéshen kedvezményes étkezésre P . p étkeztetéshen
. P . o s N . ellatdsban tdmogatdsban . etz
résztvevék szdma | résztvevik széma jogosultak széama 1-13. . repzr . oy részesiilék
. . . . . részesiilék részesiildk szdma .
Ev Gvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam . szama
szama
F& F& Fé F§ FS Fé
2017 na. na n.a. na. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢é16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé min6ségli és mennyiségli taplalékhoz.
ezért nagy jelent6ségli az Onkormanyzat altal szervezett kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild6 oOvodas és iskolds gyermekek téritésmentesen
étkeznek.

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. torvény 2016. évi modositasaval
6nallo  gyermekvédelmi természetbeni ellatasként kerlilt meghatarozasra a  sziinidei
gyermekétkeztetés. Onkorményzatunk a sziinidei gyermekétkeztetés kertében a sziilé, térvényes
képviselé kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositotta a tavaszi, nyéri, 6szi és téli iskolai sziinetben, valamint az évoda ezen
id@szakoknak megfelel6 zarva tartasa id6tartamara esé munkanapokon.

A 328/2011. (XI1.29,) Kormanyrendelet 13/A § (1) bekezdése alapjan 6nkormanyzatunk az ebédet
a Medgyesbodzason laké gyermekek részére elvitellel biztositotta, melyet a Csanadapacan
mikodé Gyongyfiizér Szocialis Kozpont altal {izemeltett konyha készitett el. Az itt lako sziinidei
étkezést igényld gyermekek részére a konyha, elézbleg leadott ételhordokban szallitott ki az
ebédet.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermeke pontos szdiméardl nincs adat az
onkorményzat  birtokdban. A nem magyar allampolgarsagi  gyermekek
esélyegyenldségének biztositasa esetén sz els6dleges cél, hogy a gyermekek bejussanak
a szamukra megfelelé koznevelési intézményekbe, illetve oktatasuk soran az
interkulturédlis pedagégiai program szervezésének feltételei biztositottak legyenek. A
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

koznevelési torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szadmadra
el6irja az oktatdsban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi térvény pedig

kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenekfelett 4116 érdekének elvére.

allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsidggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Ennek a pontnak megfelelé gyermekrél nincs az Onkormanyzatnak informéacidja.

Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védbéndi ellatas jellemzOi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamii tablazat ~ Védéndi dllashelyek szdma

Betsltott védéndi e Atlagos
g ., 0-3 év kozdtti .
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) 8y védénénként
db F6 Fé

2017 0 n.a. -

2018 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Medgyesbodzéason egy védonoi szolgalat mitkodik, 8 draban dolgozik a telepiilésen, bar
helyettes védéndi feladatkort is el kell latnia Magyarbanhegyesen, heti 2 napon, a

fennmaradd harom napot t6lti Medgyesbodzés telepiilésen.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szédma)
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4.3.2. szam tablazat — Gyermekorvosi elldtds
Csak felnSttek
FelnSitek és gyermekek részére A hézi Felndtt hazi
részére szervezett szervezett gyermekorvosock Gyermekorvos orvos altal
hdziorvosi szolgélatok haziorvosi altal ellatott altal ellatott elldtott
£ széma szolgdltatdsok szolgélatok szdma | gyerekek szdma gyerekek
v (TS 107) szdma (TS 108) szédma
(TS 106)

db db db Fé F§
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 o] n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a: n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 ¢ n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi elldtésok

Yoo e sengends snis g
HVOSOK G

Gyermekorvos allandé nincs a telepllésen, viszont havi rendszerességgel praktizél
Medgyesbodzason is tandcsaddsok keretében a védéndvel kézdsen, elérhetdségei fel vannak
tlintetve, szolgdliatasit, pedig rendszeresen igénybe veszik. A telepiilésen egy f6 haziorvos
praktizal az egészséghdzban kialakitott rendel6ben, a telepilés centrumaban, konnyen
megkozelithetd helyen. Mivel igyelete is ellat, ezért tdvollétében, csak az aszisztenssel lehet
idGpontot egyezteni.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkozo adatok
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Gyogypedagogus az o6vodaban rendszeresen elérhet, a gyermekek szamara igy
elérhet6vé valik a korai fejlesztés, emellett a szomszédos telepiilésen megoldott még a
kori fejlesztés az iskoldban gyogytornasz is elérhetd.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specidlis szolgéltatasok;

Alapellatas keretében a Gyermekjoléti Szolgélat

¢) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsbdébe beiratoit gyermekek
szama
Miikdds, Bnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ bélcsbdei férbhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2017
2018
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szdmu tabldzat - B6lcsGdék és bolesddébe beiratott gyermekek szdma
Miksdg | Munkaheli ) MikSds Csalédi Mikedg | Mini Miikdd Bblcs6débe
. bélesddébe csaladi RO mini bolcsédébe . . .
munkahelyi P g bélcsddébe r g . {8sszes) {6sszes) beirt
et e beirt bélestdei h bolcsddei beirt PR
bolcsGdei . beirt gyerekek | .., bélcsdei gyermekek
- gyerekek férGhelyek . férdhelyek gyerekek o .
&y férdhelyek szama (TS s2ama szama (TS szama (TS széma (TS férdhelyek szama
szédma (TS 126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db £8 db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 [ 0 0
2018 0 o] 0 0 0 0 o 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 8} 0 0 0
2022 0 0 o} 0 o} 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

g

)

J)

K

)

Bolcsodei ellatassal nem rendelkezik a telepiilés

gyermekvédelem;
A telepiilésen teljes koriien miikodik a Gyermekjoléti Szolgalatan keresztiil.
krizishelyzetben igénybe vehett szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a telepiilés polgarmesteri hivataldban kérvényezheté rendkiviili
szocialis segély, ami par ezer forintot jelent. K6zvetleniil krizisalappal nem rendelkezik
a telepiilés, az alacsony koltségvetés ezt sajnos nem teszi lehet6vé. Inkéabb jellemz6 a
csaladok természetbeni megsegitése, itt emliteném meg a téli tiizel6 tamogatdst,
(szocialis szén €s fa), amit sok csalad igénybe tudott venni, f6ként mivel szinte minden
hatranyos helyzetl csalad atvaltott a fa illetve vegyes tiizelés(i kalyhaval t6rténé fiitésre.
Valamint élelmiszerbankkal koézosen évente kétszer megrendezésre  Kkeriils
¢élelmiszersegély osztas.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés;

Szabadid@s és sziinidei programokat évente szervez a helyi Voroskereszt a telepiilésen é16
gyermekek szdmadra ez dltaldban napkozben foglalkozast, jatszéhazat jelent. 2018-ban
eredményes palyadzatban Erzsébet-tdbort szervezett az dnkormanyzat, valamint minden évben
megrendezi a gyermeknapot, sportnapot jatékos vetélkedGkkel, programokkal, étellel, itallal.
Sportolasi lehetdségre f6ként a fidk részére van méd foci klub és csapat is m(ikodik a
telepiilésen, focipdlya rendelkezésre all, illetve aszfaltozott sportpédlya is. Sziinidds
programként megemlithet§ a telepiilési 6nkarmanyzat altal minden évben szervezett falunap,
ami tulajdonképpen a telepiilés legnagyobb rendezvénye szokott lenni, szintén ingyenes.

gyermekeétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepillésen minden évben igénybe vehetd a hatranyos és halmozottan hatranyos csaladok
szdmdra a nyari gyermekétkeztetés, mely ingyenes, melyhez nyilatkozatot kell csatolni az
igénylésre. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, mint pénzbeli juttatds évente kétszer
keriil megallapitasra és folydsitasra az érintett csalddok esetében. A Schéner Mihély Altalanos
Iskola Medgyesegyhdzan (ide jar a Medgyesbodzasi iskoldskortak zéme) szintén a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuldk, valamint a halmozottan héatrdnyos helyzet
gyermek szamadra ingyenes tankdnyvet biztosit minden tanitdsi évben, emellett ingyenes,
téritésmentes buszbérletet biztositanak a Medgyesbodzési, Bankati tanuldk szaméra.

eltéré kulturaju, vagy a héatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem ismert ilyen jellegli megkiilonboztetés.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtisakor;

Nem ismert ilyen jellegli megkiilonboztetés.

elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Nem ismert ilyen jellegli megkiilonboztetés
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oévodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra valé eljutds médja, lehetdségei;

4.4, a) 1.szam tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hitrényos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hétranyos és halmozottan
gyermekek szdma hétrényos helyzetd hétranyos helyzetii 6vodas
{gyégypedagdgiai 6vodas gyermekek szdma gyermekek
F neveléssel egyiiit) (gydgypedagdigiai neveléssel aranya az dvodds gyermekeken
v (TS 087) egyiitt) (TS 092) beldil (TS 093)
F§ Fé %
2017 30 6 20,00
2018 22 3 13,64
2019 21 5 23,81
2020 21 6 28,57
2021 20 5 25,00
2022 13 4 30,77

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
dvodas gvermekek
aranya az Svodas gyvermekeken beliil

)
B
&
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Amennyiben beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémakrél visszajelzés
intézmeény részérdl, akkor tovabbitasra keriil a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott munkatarshoz,
aki felveszi a kapcsolatot a nevelSkkel, és kdzosen kidolgozzdk a megoldasi lehetdségeket.

érkezik az oktatasi

4.4. a) 2. szam téblazat - Hatrényos és halmozottan hatrdnyos helyzet( éltaldnos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szdma a
nappali oktatdshan

Hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetd
altaldnos iskolai tanuldk széma
(sydgypedagdgiai oktatdssal

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulék
ardnya az altaldnos iskolai

v egyiitt) tanulékon beliil (TS 095)
{TS 094)
F6 F& %
2017 n.a. 10 38,46
2018 n.a 12 50,00
2019 n.a 7 77,78
2020 n.a. 1 20,00
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozotian hatranyos helyzeti
tanuldk aranya az altalanos iskolal tanuldion belil

iy,
e
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4.4. a) 3. szdmli tébldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatrényos helyzet a kézépszintii oktatdsban

Hatranyos és Hatrdnyos és halmozottan . P
ot . fons . oz et % _ . Hatranyos és
Hatréanyos és Hatrdnyos és halmozottan hatrényos hatrényos helyzetli Hétranyos és
” s R . halmozottan
halmozottan halmozottan helyzetli szakkdzépiskolai tanuldk halmozottan . o
. - o as R . PSR o ot hétranyos helyzeti
hatranyos hatrdnyos helyzetti | szakkdzépiskolai tanulék és hatranyos helyzetd hatrdnyos tanulék
helyzetid tanuldk ardnya a és hatrényos helyzet(l szakiskolai és helyzeti arénya a
£ gimndziumi gimndziumi szakiskolai és készségfejlesztd iskolai szakgimnaziumi szak imr\:éziumi
v tanuldk szdma | tanuldkon belll (TS | készségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a tanulék tanuldk szdma g’ .
PR . . . B tanulékon beli
(TS 096) 087) tanuldk szédma a nappali szamahoz viszonyitva (TS 100) (TS 101)
oktatdshan (TS 098) (TS 099)
F§ % Fé % 12+ %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 na. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a
2020 0 n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2021 0 na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 na. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet
Megallapitott hatrdnyos Megallapitott halmozottan
helyzetl gyermekek és hatranyos helyzetd gyermekek és
) nagykoriuva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
o 6
2017 55 14
2018 64 8
2019 60 1
2020 60 1
2021 60 1
2022 55 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

A telepulésen miikdd6 Medgyesbodzasi Mesekuckd Ovoda egy gydgypedagdgus végzettséggel rendelkez
6vonét foglalkoztatnak emellett lehetség van, fejlesztépedagdgus igénybevételére is. Iskolapszicholdgus
nincs kulon foglalkoztatva az intézményben forrashiany miatt. Gyermekvédelmi felel6s azonban egy f6 az
als6 tagozatban egy f6 pedig a felsében foglalkozik a gyermekekkel, és sziikség esetén felveszi az illetékes
segité szakemberekkel a kapcsolatot. Nevelési tandcsadd a kozelben MezGkovéacshazan érhetd el, ahol az
SNI-s gyermekekkel foglalkoznak t6bbek kzott. Tanuldsi képességet vizsgald bizottsag, pedig legkdzelebb
Békéscsaban taldlhatd.
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b) a kozneveléshez kapcsoldédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdégusok szdma stb.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az bvoda telephelyeinek szama (db)

Héany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai fér6helyek szama (f6) n.a.

Ovodai gyermekcsoportok széma (gydgypedagogiai
neveléssel egyltt) (db)

07.30 16.00

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a.

Hidnyzé

Személyi feltételek Fé e
létszam

Ovodapedagégusok szama 0

Ebbd! diploméas 6vodapedagodgusok szdma

Dajka/gondozéné

2
2
Gyogypedagdgusok létszama 1
1
2

OO |O| O

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormaényzati, intézményi adatgydjtés
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4.4.2. szami téblazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypedagogiai
' . < . Gvodai Gvodaba beirt oktatésban
Ovodai Ovodai et . . g .
. o . feladatellatdsi gyermekek Gvodai részesiild dvodés . R
3-6 éves | gyermekcsoportok | férdhelyek szdma . . . P Egy 6vodai
. . . PR helyek szdma szama gyogypedagdgiai gyermekek
kort szama - (gySgypedagdgiai . PR . P . gyermekesopor
. P . (sydgypedagdgiai | (gydgypedagdgiai | gyermekesoportok szama T,
gyermekek | gydgypedagdgiai neveléssel . : . . . jutd gyermele
g s23ma neveléssel eaviitt egyiitt) neveléssel neveléssel széma az integraltan szama (TS 08¢
v (TS OSS)gy (TgsyOQ 0) egylitt) egyitt) (TS 086) oktatott SNI -
(TS 088) {15 087) gyermekek
nélkil (TS 091)
& db db db f6 db & 6
2017 n.a 2 50 1 30 0 o 15
2018 n.a 2 50 1 22 0 0 11
2019 n.a 1 39 1 21 0 0 21
2020 n.a 1 39 1 21 0 0 21
2021 n.a 1 30 1 20 0 0 20
2022 n.a 1 30 1 13 0 0 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyfijtés

Ovodai
férdhelyek

|
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Egy 6vodai
gyermekcsopor

tra
juté

gyermekek
szama (TS 089)

25

20

15

10

o

i~
—
j ]
o

2018
2019
2020
2021
2022

4.4.4. szam tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztélyok,
feladatellatdsi helyek

Az dltalédnos Egy dltaldnos teleN:.:Zsrc’Sl
iskolai osztatvok Az dltaldnos Altaldnos iskolai iskolai bZ‘éro’
B 4 iskolai osztdlyok | feladat-elldtasi osztalyra juté . ; .
szama a P . ! altaldnos
Seypedagégiai szama (a helyek szdma tanuldk iskolai
&y gyp’ gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali .
oktatdsban (a . . . tanulék
) i oktatdssal oktatdssal oktatdsban .
Tanev nappali egylitt) epyiitt) (zydgypedagégiai aranyaa
oktatdshan) (TS (15 081) (TS 079) oktatdssal nappali
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
&Y (TS 084)
db db db 6 %
2017 0 4 1 6,50 3,85
2018 0 2 1 12,00 16,67
2019 0 1 1 9,00 11,11
2020 0 1 1 5,00 0,00
2021 ¢} 0 0 n.a. n.a.
2022 0 8] 0 n.a n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai -
gyogypedagogia

ER I A T O 5 B - S 1

o e

4.4.5. szam0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasbhan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezie a
, nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2017
2018
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
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llyen jellegli adattal nem rendelkezlink. A szegregdacid, kirekeszt6dés sokszor az iskoldban inkabb az
osztalytarsak, tanuldk részérél figyelhet6 meg egymas kozott példdul elhanyagoltsag, apolatlansag,
viselkedésbeli deviancigk,egészségiigyi problémak, szegénység illetve kisebbségi hovatartozas miatt, erre
méar tébbszér volt példa sajnos és ezzel kapcsolatban mar keresték fel érintett szil6k a Gyermekjoléti
Szolgalatot, valamint az iskolat.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

Az eredményesen teljesit6 tanuldkat az iskola versenyekre viszi, jutalmazza (kényv, oklevél, kirdndulas,
szobeli, irdsheli dicséret).

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatdsok.

4.4.6. sz&m0 tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald
szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat | szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetésben
rendszeresen | rendszeresen | szolgdltatast részesild
, igénybe vevd | igénybe vevd | igénybe vevd | gyermekek
Ev gyermekek | gyermekek kiskordak szama (TS
szdma szama szama 112)
Fé F6 F6 Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 53
2018 n.a. n.a. n.a. 48
2019 n.a. n.a. n.a. 49
2020 n.a. n.a. n.a. 48
2021 n.a. n.a. n.a. 48
2022 n.a. n.a. n.a. 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermelkidléti, hatrénvkompenzald
szolgaitatésok

A szlinidei étkezésben részesilS gyermekek szama évrél-évre csokken. Az dnkormanyzat minden
évben felméri a szlinidei étkeztetést igényl6k szamat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A halmozottan hatrdnyos helyzetben €16
gyermekek szdma magas a telepiilésen.

Munkalehetéségek fokozottan figyelemmel
kisérése, csaladok bevonasa.

Magas a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermekek szama a

Csaladok felemelése, alapitvanyok bevonasa,
palyézatok figyelése.

teleplilésen
Tanulmanyi sziinetekben nem biztositott a Civilek, 6nkéntesek bevonasa, palydzatok
gyermek feliigyelete. figyelése.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k koérében
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{(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
allandd népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (15 034)
% % %

2017 8,24 7,64 7,94%
2018 5,35 5,69 5,52%
2019 6,71 8,77 7,74%
2020 10,32 11,23 10,78%
2021 6,97 9,4 8,19%
2022 6,29 8,95 7,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkaer&piacra rendkivil nehéz visszakertlni n6ként, hiszen a munkaltaték kevéssé toleraljak a nék

gyermekvaéllalasabol adodé esetleges nehézségeket.

Munkanélikiiliség nemek szerint
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5.1.2. szdmd tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. téblaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisziralt

N6k arénya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %

2017 53,7 41,38
2018 61,11 59,09
2019 39,58 68,42
2020 48,48 43,75
2021 75 55,56
2022 61,36 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnél hosszab ideie allaskeresék
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé dllaskeres6k szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresSk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

6 FG
2017 54 5
2018 36 3
2019 48 6
2020 66 4
2021 48 2
2022 44 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Tovabbképzések esetében a n6k minden esetben bevonasra keriilnek

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetéségei

Sajnos ez is probléma a 5.1.1. tablazat adatai tukrézik. A tovédbbképzések nydjthatnanak segitséget a
munkaerd piacon.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

l Ateleplilésen ez nem jellemz8, mivel altaldban a minimalbér a mérvadé.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesédei, esaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaldidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

BolcsGdei elldtas nincs a telepiilésen, dvoda m(ikodik, iskola nem miksdik
id6szakokban t6rténd gyermekfelligyelet folyamatos.

. A nvari és

egyéb

5. 2. 1. szdmu tabldzat — Védéndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

7 srs r

Betdltétt védéndi e Atlagos

allashelyek szama 0-3 ev kozot’u gyermekszam

Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként
db 6 f6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek {db)

2017

2018

2018

2020

2021

2022
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5.2.2. a) BolcsSdék és bblcsbdébe beiratott gyermekek szédma (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

MUkédo, dnkormdnyzati
bélcsSdei férdhelyek széma

Onkormanyzati bélcsédébe beirt
gyerekek szama

2017

2018

2019

2020

2021

OO OCIO|O

2022

o

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bélcs&dék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbé!

Miikédé Munkahelyi Miiksdd Csalddi miikédé Mini M{kédd | BblcsGdébe
munkahelyi | boélcsGdébe csalddi bélcsEdébe mini bélcsGdébe | (Bsszes) (6sszes)
boélesddei beirt bélcsodei beirt bolcsGdei beirt bélesGdei beirt
férGhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek | fér6helyek | gyerekek | férGhelyek | gyermekek
Fv széma (TS széma (TS széma szdma (TS | szdma (TS | széma (TS | szdma (TS széma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F8 db F8 db Fé db F&
2017 0 o} 0 0 ¢ 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 o 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés altaldban a munkahelyek fuggvénye. Az elsGdleges szempont a vallalt gyerek,
biztositdsa. Csaladbarat
munkahelyek létrehozdsa, ahol részmunkaid@s foglalkoztatdas keretében a kisgyermekes anyukak is
tudnak munkat vallalni. Ha ez a probléma megoldast nyerne, akkor megtorténne az els6 1épés a
dsztonzésére. Valamint kozelebb juthatnank a fiatalabb generaciok telepiilésen

gyerekek megfeleld

gyermekvallalds
maradasahoz is.

ellatasa, neveléséhez a megfelel§

anyagi

forras
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5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

Valés probléma, de nehezen megkdzelithetd. Torekvés van a helyzetek feltdrdsara és a megolddsok
kidolgozasdra. Rejtett probléma, mivel hivatalos adatokkal nem rendelkeziink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Helyi szinten nincs lehetfség a krizishelyzetek intézményi megoldésara. A telepiilés anyagi forrasai a
kozeljov6ben ezt nem is teszik lehet6vé.

Csillagmajor csaladok dtmeneti otthona Békés

5.6 A nék szerepe a helyi kiozéletben

A helyi kdzéletben a n6k alacsonyabb aranyban vesznek részt. A képvisel6k kdzott 2 f6 nd van. A helyi
kozéletbe valé bevonas, az Osztdnzés, az idei évben esedékes valasztasok idején fokozottan elGiérbe
kerdl.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felsziamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A nBk esetében is valés probléma az elhelyezkedés, a munkavéllalds. Ezt nehezitia kot6tt id§, mivel a
gyerekekr6l is megfelel6en gondoskodni kell. Sajnos a csalddok nehéz anyagi helyzete miatti
allapotok olyan problémak forrdsai, mint az alkoholizélas, brutalitds, er§szak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladon beliili er6szak eléfordulasa a A nehezen beszerezhet6 informacidk ellenére
teleptilésen megoldani a helyzet javitasat.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskorti népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord dllandé |  Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
{TS 026 és TS 028 {(TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 202 163 123,93%
2018 206 157 131,21%
2019 207 150 138,00%
2020 208 154 135,06%
2021 217 133 163,16%
2022 211 139 151,80%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

2017 2016 2019 2020 2021 2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddbsigban
részesiilék szdma

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elldtasban,
Ev . ’jérad’éklban és fegyéli s ,jérad’élsban és tagyé!i | Gsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil | jaranddségban részesild
férfiak szédma (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 119 177 296
2018 116 174 290
2019 110 160 270
2020 108 160 268
2021 112 158 270
2022 107 147 254

Forras: TelR, KSH Tstar
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L2

5
Pl

Nyugdijasokszama

6.1.2. szamii tdblazat - Nyugdijszer(i elldtdsok

Eletkorc:m Eletkor(an Oregségi - . Ozve"gy{’u. e Ozvegyi és | IdGskoriak
alapulé alapulé . Oregségi szillGi e R
o o nyugdijban . P szilGi jaradékéaban
ellatasban | ellatdsban . . | nyugdijban | nyugdijban o . .
g . g . ... | részesillé A by P 1. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild | részeslilg . részesiiis részesiild . erze L
‘e ” férfiak oy e e részesild | havi dtlagos
férfiak nék . ndk szama férfiak P . P
szama szama szema {TS 070) szama ndkszéma | széma (f5)
(TS 067) (TS 068) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 o] 0 82 118 0 18 1
2018 0 0 85 119 1 14 1
2019 0 0 82 113 0 11 1
2020 0 0 78 112 0 12 2
2021 0 0 82 112 1 10 2
2022 0 0 79 107 0 10 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Gregségi nyugdijban
részesiiiSknemel szerint

6.3. szamu tabldzat ~ Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésdgban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " re

E . . . P ey p e iy - . R

v jaranddsagban részesiil@ férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék Osszes nyugdijas

szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 119 177 296
2018 116 174 290
2019 110 160 270
2020 108 160 268
2021 112 158 270
2022 107 147 254

Forras: TelR, KSH Tstar
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300
290
280
270
260 - -
250

240

230
2017 2018

Nyugdijasok szama (f8)

2019 2020 2021 2022

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A kozintézményekben foglalkoztatottak |étszama kotott, elsGsorban az  aktiv kord munkanélkiliek
foglalkoztatdsa a cél, de sziikség esetén megfelel6 szakember hidnydban a foglalkoztatasba vald

bevonasuk tervezés alatt all.

Ezen adatok szerint a nyilvantartott 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 2017-ben 7 16,
amely a regisztrdlt munkanélkiiliek 15,5 %-a. Az adott célcsoporton belil a tartds munkanélkiliek

szama meghaladja a 20 %-ot.
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6.2. szadmu tabldzat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2.

tablazatbol)

Nyilvantartott Slldskeresdk Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
széama Osszesen
F6 8sszesen 54 36 48 66 48 a4
Fé 7 8 6 5 2 2
41-45 év (TS 042)
% 12,96% 22,22% 12,50% 7,58% 4,17% 4,55%
Fé 6 0 2 5 7 2
46-50 év {TS 043)
% 11,11% 0,00% 4,17% 7,58% 14,58% 4,55%
Fé 2 2 2 3 5 5
. 51-55 év (TS 044)
% 3,70% 5,56% 4,17% 4,55% 10,42% 11,36%
F& 3 3 0 8 6 6
56-60 év (TS 045)
% 5,56% 8,33% 0,00% 12,12% 12,50% 13,64%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 7 12 11 10 12 11
04¢) % 12,96% | 33,33% | 22,92% | 1515% | 25,00% | 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatidsanak

lehetéségei a kozintézményekben,

telepiilésen;

foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a

Szoros egylittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztéllyal, a lehet8ségekrdl

lehet6ségek szama igen csekély.

tdjékoztatas. Jelenleg a valds

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az esetleges fizikai er6nlét akadalyozhatja a munkavallalast, de ez
megklilonboztetés, hanem a lehet8ségek hidnya

nem

a

hatranyos
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jdrandésagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
v jarandésagban részesils férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 119 177 296
2018 116 174 290
2019 110 160 270
2020 108 160 268
2021 112 158 270
2022 107 147 254

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma ({6}
300

290

280

270

260

240

230

2017 2018 2079 2020 2021 2022

a) az idbsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A tanyagondnoki szolgdlat biztositja a legalapvetSbb szolgéltatasok elérést, probléma lehet az
informdcié hidnya, amit folyamatos odafigyeléssel prébalunk megoldani
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6.3.1. szadmu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiilé
idGskortak szama
65 év felfettl N?p’pah N Szocidlis
lakossag ellatasban Hazi p .
. . vt 2 .y e s étkeztetésben
szadma részestilé | segitségnydjtasban . vt
. s . 1 . . AR részesiiiék
By (férfiak TS | id@skortak | részesiilék szdma <74ma
026, szama (TS (TS 130) (15 131)
nék TS 028) 129)
F6 F6 ] 6
2017 202 0 83 37
2018 206 0 95 27
2019 207 0 96 167
2020 208 0 S99 153
2021 217 0 101 154
2022 211 0 109 152
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

b) kulturalis, kzmiivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzéaférés;

I lgény szerint a tanyagondnoki szolgalat segit a szolgdltatdsok elérésben.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

A kényvtarban és a gdbortelepi Kozbsségi Hazban miikodd internetes szobaban lehetdség van
arra, hogy  hasznaljdk a szdmitdogépeket. Amennyiben igény mutatkozik ra, a
kézmunkaprogramban foglalkoztatott informatikus munkatars segitséget nyult a legalapvetébb
szamitogép kezelési jartassag elsajatitasaban
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d) a generéciok kozotti programok.

Amennyiben a telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az énkormanyzat, azon fiatalok és
idések is egyarant részt vesznek. Medgyesbodzason az 6nkorményzat kiemelt figyelmet
fordit az 1d8s lakossagra, €s arra is, hogy semmilyen programbol, rendezvényr6l ne maradjon
ki.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A teleplilésen egy idGsek altal latogatott klub miikédik. Heti rendszerességgel szerveznek
Osszejoveteleket. Kozdsen tartanak névnapokat, sziletésnapokat és egyéb személyre sz616
megemlékezéseket. Cél a latogatottak szdmdnak novelése. Evente egyszer pedig kdzos vacsorat
szerveznek

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Novekszik az egyediil €16 id6sek aranyszama a Segités néhany kozdsségi €let bevonasaval
telepiilésen, ami elmaganyosodéashoz vezet
Munkavallalasi lehet6ség hianya az 55 év Szoros kapcsolattartas a munkaiigyi kézponttal
felettiek korében és a helyi munkaprogramokba valé bevonds

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémdi

Védett foglalkoztatds, nem mikodik a telepiilésen, eddig sem volt, de kdzfoglalkoztatas igen.
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7.1.1 szamu téblazat - Megvaltozott munkaképességil személyek elldtdsaiban részesiildk
szama nemenként

Megvéltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev | személyek elltasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
széama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 27 37 64
2018 20 37 57
2019 19 33 52
2020 19 32 51
2021 18 30 48
2022 16 24 40
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaliozott munkaképességii személyek jard
slldtéasaiban
részesiildl szdama nemeni@én
G4

7.1.2. szadm tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
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Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a)

b)

d)

fogyatékossaggal €l6 személyek foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsga,.
védett foglalkoztatds, kézfoglalkoztatas;

A fogyatékkal élok legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony
Osszegll nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaiétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. Tapasztalataink szerint
elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd eléitélete
mellett a kozlekedési eszk6z6k hasznalata is neheziti helyzetiiket.. Fogyatékkal €16
lakétarsaink foglalkoztatasara a telepiilésen nem nagyon van lehet6ség, de ez nem a
hatranyos megkiilonboztetés miatt van, hanem azért, mert nincs szamukra felajanlhatd
munkahely.

munkavallalast segité lehet6ségek;

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasa esetében ki kell emelni a Foglalkoztatasi Osztalyok
human szolgaltatésai, azaz a rehabilitacids tandcsadast, a munkavallalasi, palyavalasztasi
¢s é€letvezetési tandcsadést, valamint az allaskeresési technikak elsajatitasat. A nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgalat portalja pontos informacidkkal szolgdl a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szamara, a foglalkoztatés tekintetében.

hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen nincs olyan specidlis munkahely, amely fogyatékos, vagy csokkent
munkaképességli személyek kizarélagos foglalkoztatasat valdsitja meg.

6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok.

e)

Fogyatékosok nappali intézménye nem taldlhatd a telepllésen féként, mivel a telepiilés
lélekszama, valamint a fogyatékos személyek szdma sem éri el az intézmény létesitéséhez
sziikséges mértéket, ardnyszamokat. Korilbelll 7 fére tehet6 a mozgdsszervi fogyatékkal élék
szama a teleplilésen (kerekesszékkel kdzlekedbk). Specidlis kézlekedési megoldasok egyaltalan
nem talalhatdak a telepilésen. Nincs akadalymentesités a kozintézményekben, polgarmesteri
hivatalban, évodaban, boltokban, kényvtarban, postéan. Egyedil az egészséghazban taldlhatd
felszerelt rampa, de az is nehézkesen hasznalhatd. A vakok és gyengén latdk részére semmilyen
segitség nem lelhet fel az Gttesten, nincs olyan atkelGhely, ami biztonsagos lenne a szamukra.
Az infrastrukturalis hianyossagok a telepilésen itt kiilonosen szembeotiGek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A helyi énkormdnyzatok nem tartjdk nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatdsban részesiilék
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis rdszorultsdg az elsédleges. Egyes elldtdsokndl kérnek orvosi
igazoldst oz igényl6tél, de itt az dpoldsi és gondozdsi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagnozis
vagy a fogyatékossdg.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikddése;

A telepiilésen 1 haziorvosi és 1 védoénoi szolgalat miikodik.
b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Az dnkormanyzat fenntartasiban [év6 intézmények akadalymentesen megkozelithetéek.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetéségei,  fizikai, informaciés  és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akaddlymentesitettsége;

A koézszolgaltatast nyujtdé intézmények, az egészségligyi, szocidlis szolgaltatasok, a
kulturalis programokhoz torténé hozzaférés akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Az 6nkormanyzati munkahelyek akaddlymentesitettsége jelenleg megoldott.
e) koOzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhet6 €s biztonsagos
épitett kérnyezetre. Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé intézmények, egészségiigyi és
kulturalis létesitmények akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis k6zlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Teleptiléstinkon fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye nincs.
g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Rendkiviili teleplilési tAmogatasként pénziigyi segitséget biztosit az dnkormanyzat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az ENSZ 1992-ben nyilvanitotta december 3-at a Fogyatékos Emberek Vilagnapjava, hogy ezzel hivja fel
a figyelmet a fogyatékos emberek problémaira. A cél, hogy a sériilt emberek ne maradjanak magukra
nehézségeikkel, ne szigetelGdjenek el, hanem a tdrsadalom egyenrangl polgaraiként élhessenek.
Sajnos problémat okoz, hogy nincs pontos adat a fogyatékkal él6 személyek szamardl. A
Mozgéskorlatozottak Egyesiilete szdmos programot, el§adast, eseményt szervez, ahol a fogyatékkal
¢l6k problémdira felhivjak a figyelmet, segitenek az egészségi allapotuk megdrzésében.

7.5 A fogyatékossdggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6 embereket a magyar térsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetl
csoportnak tekinthetjik. Az érintettek kedvezftlen egészségi dllapota mellett a tarsadalmi
korulményeikben is szdmos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolydsoljak a mindennapi
életiiket, masfel6l a tarsadalom &ltal elfogadott normékhoz vald igazodast. A fogyatékossdg-lgy
kozdsségi, tagdllami, egyben hazai tarsadalmi gynek tekinthetS, melyben maguk az érintettek aktiv
szerepvallaldsan til, az érintetteket segit6k, tdmogatdk is kiemelt szerepet kapnak. Az &nkormanyzat
torekszik arra, hogy a fogyatékkal él6 személyeket tamogassa. A telepiilésen nem jellemzé a
fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhatd, hogy a Medgyesegyhazan él6k elfogaddk és befogaddk a
fogyatékkal él6 személyekkel szemben. A fogyatékossaggal éI6k szamat, élethelyzetét kutatd kérdések
megvdlaszolatlanok maradtak, mivel az Onkormanyzatnal és intézményeinél kevés informacié all
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rendelkezésre. Az esélyegyenlség biztositasanak egyik alapfeltétele, hogy az 6nkormanyzatnak megfeleld
informacié alljon rendelkezésre. Az adatgylijtésben segitséget tudnak nyujtani feladatellatasukhbol
adddoan az aldbbi szocialis- és egészségiigyi szolgaltatdk és civil szervezetek: e csaladsegits szolgdlat,
hazi segitségnyljtas, e id8sek nappali elldtdsa, tanyagondnoki szolgdlat, ¢ gyermekjoléti szolgdlat, o
haziorvosok, védénék, e Mozgaskorlatozotiak Egyesilete

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A telepiiles akadalymentesitése részben valosult akadalymentesités
meg a kézintézmények 50%-ban
A fogyatékkal él6k munkahoz jutasa a Egyiittmitkodés Foglakoztatdsi Osztallyal,
telepiilésen rendkiviil nehéz, a targyi feltételek vallalkozokkal.
hidnyossagaibdl adododan.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Belteriileti utak aszfaltozésa Medgyesbodzason és Gabortelepen a
kohésalakos utak aszfaltozdsa
Szennyvizberuhazas teljesen Uj szennyvizrendszer ki€pitése

Szocialis rendszer fejlesztése régi iskola atalakitdsa otthonna, nyugdijas klub

felyjitasa
Kulturalis és sport beruhazasok konyvtar, sportpalya-kézilabdapalya épitése,

felujitasa

8. Helyi partnerség, lakossdgi omszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
széma);
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A telepiilésen 6nkéntes Kozosségi Misszié miikddik, amely segit az idések gondozasaban,
mivel a tanyagondnoki szolgalat nem elégséges ennek a feladatnak a teljes kort ellatasara.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

K6z06sségi Misszi6: id6sgondozas

Voroskereszt Helyi Szervezete: segélyezés
Sportegyesiilet: egészséges életmaod

Nagycsalados egyesiilet: csaladok tamogatasa, segitése

¢) 6nkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkézast segit6 kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorméanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasénak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Kozosségi Misszid, Voroskereszt Helyi Szervezete, Sportegyesiilet, Nagycsalddos
Egyesiilet, Csaladsegit6, Védond, Hazi Orvos, Altalanos Iskola Igazgatdja, Rendérségi
megbizott, Ovoda vezet6

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

Az a) pontban felsoroltak részvételével HEP forumot miikodtetiink

c) A képviseld-testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kdzzé€ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl8ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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; A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

ségben €10k

szakképzettség hianya

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
r6vid megnevezéssel révid cimmel

Romék Felkutatni azokat a befektetOket akik a
. Rendszeres jovedelemp6tlo | telepiilésen  kivannak  munkahelyet
és/vagy ) . . 1k , i e .y .

. , tdmogatasban részesiilék szama nd, | 1étesiteni. Foglalkoztatiasi Osztallyal
melyszegény-

szoros kapcsolattartas, infrastrukturalis
fejlesztések, beruhazasok.

megadllapitas

Halmozottan hatranyos helyzetben €16 Munkalehetosegek’ s fok?zott
. . 1 figyelemmel kisérése, csalddok
gyermekek szama ndé a telepiilésen. . , .
, . | bevonasa- Csaladok felemelése,
Magas a rendszeres gyermekvédelmi e s . e
Gyermekek . . o1 . alapitvanyok bevondsa, palyézatok
kedvezményben részesiilok szdma. . . g
L N figyelése. Civilek, Onkéntesek
Tanulmanyi sziinetekben nem , A .
o .. bevonasa, targyi feltételek
biztositott a gyermekfeliigyelet. .
megteremtese.
) Nehézségek a munka  vildgdban, Segltsc?g?yujtas a k0zosségi ¢letbe valo
Idések elmasanyosodds bevonasaval. Szoros kapcsolat a
sany Foglalkoztatdsi Osztallyal.
munkaerépiacra  valé  visszajutas
N&k Csalddon beliili erdszak eléfordulédsa a | el6segitése, csalddbardt munkahelyek
teleptlilésen, gyermekvallalas hianya kialakitasa, részmunkaidés
foglalkoztatas el6segitése
Akadalymentesités megvalositasa
Fogyatékkal Munkavallalasi lehetéségek hianya, | egyiittm{ik6dés munkaiigyi kézponttal,
élok kozlekedési, tdjékozddasi nehézségek. | vallalkozokkal, palyazati lehet6ségek
felkutatéasa.
T(,)bb Humantbke fejlesztése, »Lifelong
célcsoportot . i , ) o . p
(it Learning”, szabadidds tevékenységek | Palyazati lehet6ségek feltardsa,
€ 0_.’, . .| korének bGvitése, kozutak allapotéanak | folyamatos programszervezés
teleprilésszintii javitdsa




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenl6 eséllyel férnek hozza a szolgaltatidsokhoz,
a munkahoz, az egyenjogusag biztositott szdmukra, és nem éri 6ket hatranyos megkiilénboztetés,
diszkriminacid.

Fontos szadmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményein javithassunk, valamint
képessé valjanak az 0nalld életvezetésre és az ehhez sziikséges foglalkoztatas folyamatos
elérésére.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédéséhez sziikséges megfeleld
csaladi hattér megteremtésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életvitelére, megakadalyozva a teljes elmaginyosodast.
Ezzel segitve a nyugalmas, békés 6regkor megélését.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy mint csaladanydk meg tudjanak felelni, és mint
munkavallalok is el tujak latni feladataikat. Minden szerepkoriikben elismertek legyenek, ezzel
biztositva résziikre, hogy megfelel6 anyagi és erkolesi hattérben tudjak a ,,jovo” generaciojat
nevelni.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k problémaira, résziikre élhetd telepiilés kialakitasa,
mint mentalisan, mint anyagi formaban egyarant. Az odafigyelés mellett torekedni fogunk a
kézlekedés, és a zavartalan ligyintézés biztositasara.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellenbrzi, a teleptilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartdst intézményck vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az
esélyegyenl8ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatidsokat meghatarozéd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozédsdra ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek sordn nyert informéaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémékra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkénnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a c€lcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldséhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Gsszefiiggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum
szamaéra.

Romak/ ‘mély-
szegénységben
élok esély-
egyeni@ségével
foglalkozo
munkacsoport

IdGsek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenl@ségével
egyenlbségével foglalkozd
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlségeével egyenifségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mitkodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadédsa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikddését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptilés/k6zos onkormanyzatok jegyzbie,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6do 6nkorményzati bizottsagok képviseléi,
helyi/térségi relevans k6zszolgéltat6 intézmények képviseléi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseléi,

2 000 16 lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelGs,

a teleptilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcséan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseléi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepllésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képvisel§-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankertileti kozpont képviselbje,

kérnyez6 telepiilések dnkormanyzati szerepl6i,
jérasi jelzorendszeri tanacsado,

egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjén.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalOsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmkodd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasiara az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbdzd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatdsénak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtiasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkodésének
sokoldald tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalositdsaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitéinak.

- Az ¢nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabb4, hogy a jogszabaly a&ltal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcitjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmoéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezmeényeinek elharitasardl.
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4. Elfogad4s médja és datuma |

I. A Medgyesbodzas kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Medgyesbodzas kozség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 63/2024.(V.17.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Medgyesbodzas, 2024. méajus 17.
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